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(1 10h15 Impacts de la Révolution Digitale sur les outils Décisionnels.

Azzeddine BENDJEBBOUR - SUADEO

La Révolution Digitale bouleverse les pratiques de Pilotage et transforme radicalement
les outils décisionnels.

(1 10h45 Les données de Santé pour une approche Service

Jean Francois TRIPODI — CARTE BLANCHE PARTENAIRES

Le Décisionnel Santé, source de création de Services a valeur ajoutée

La normalisation des garanties santé ameéne I'évolution du métier de [I’assureur vers les services.
La collecte et I'analyse de la donnée deviennent stratégiques pour concevoir ces nouveaux services.

1 11h05 Quel outil de pilotage pour quelle gouvernance ?

Marie Noélle FERRY

Une organisation en support a la Décision.

Comment I'outil de pilotage accompagne les pratiques particuliéres de gouvernance de la mutuelle des
militaires.

1 11h25 Pilotage d’un régime santé-prévoyance : Quelles sont les attentes d’une entreprise en 2016 ?
Jean Claude ROUYRE

La réactivité, un maitre mot.

Comment répondre en temps réel a des demandes de plus en plus expertes ?
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Impacts de la Révolution Digitale
sur les outils Décisionnels

La Révolution Digitale bouleverse les pratiques de Pilotage
et transforme radicalement les outils décisionnels

Azzeddine BENDJEBBOUR - SUADEO
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Le Décisionnel Classique (AVANT)




Ebproche Classique du Décisionnel

Par les processus ...
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.es écueils du Decisionnel Classique

Reporting d’activité

50% Décisionnel




La Décisionnel de DEMAIN
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Les données de Sante pour une
approche Service

Le Décisionnel Santé, source de creéation de Services a valeur ajoutée
La normalisation des garanties santé amene l'évolution du métier de
I'assureur vers les services. La collecte et I'analyse de la donnée deviennent

stratégiques pour CONCEeVOoIr ces nouveaux services.

Jean Francgois TRIPODI - CARTE BLANCHE PARTENAIRES
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Quel outil de pilotage pour quelle
gouvernance ?

Une organisation en support a la Décision.
Comment I'outil de pilotage accompagne les pratiques particulieéres de
gouvernance de la mutuelle des militaires.

Marie Noélle FERRY - UNEO




