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LE SYSTÈME DE SANTE DANOIS
LES PRINCIPES DE BASE
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LE SYSTÈME DE SANTE DANOIS
LES DIFFÉRENTES RESPONSABILITÉS
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Niveau national Niveau localNiveau régional

Ministère de la Santé
• Législation
• Politiques de santé nationales
• Objectifs nationaux
• L’accord-cadre économique 
• Le planning structurel
• Le planning de spécialités médicales 

à travers les régions et hôpitaux
• Guidelines cliniques
• Audit (sécurité des patients etc.)

5 régions
• Hôpitaux
• Soins psychiatriques 
• Médecins généralistes  
• Soins dentaires pour 

adultes
• Autres spécialistes 

privés

98 municipalités
• Prévention et santé publique 
• La prises en charges des 

personnes âgées
• Réhabilitation (hors l’hôpital)
• Traitement des abus d’alcool 

et de drogues 
• Garde d’enfants



LE SYSTÈME DE SANTE DANOIS
OU ALLER EN CAS DE MALADIE ?
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LE SYSTÈME DE SANTE DANOIS
LE FINANCEMENT
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LE SYSTÈME DE SANTE DANOIS
QUELQUES CHIFFRES
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1980 2000 2020 (estimé)

Sorties de l'hôpital 916,000 1,130,000 1,500,000

Traitements en ambulatoire 3,295,000 4,405,000 10,700,000

Nombre de lits 42,500 20,592 13,000

No de jours admis à l'hôpital 9,045,000 7,152,000 3,400,000

No d'hôpitaux 128 78 20

Durée moyenne de séjour 10 jours 6 jours 2.7 jours

Avant, maintenant et dans le futur



LE SYSTÈME DE SANTE DANOIS
QUELQUES CHIFFRES
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La durée moyenne de séjour à l’hôpital 
est plus courte que la moyenne de 
l’OCDE

… et la part du BNP pour les dépenses 
de la santé est comparable à des pays 
similaires



LES OBJECTIFS DE QUALITE
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UN BESOIN D’INVESTISSEMENT 
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UN NOUVEAU PROGRAMME « SUPER 
HÔPITAL » POUR RÉPONDRE AUX DÉFIS 
FUTURS ET RENDRE LES PARCOURS DES 
PATIENTS PLUS COHÉRENTS
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POURQUOI CE PLAN DE CONSTRUCTION 
DE NOUVEAUX HÔPITAUX
LES RECOMMANDATIONS DU CONSEIL D’EXPERTS
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LA BASE DU NOUVEAU PLAN DE 
CONSTRUCTION D’HOPITAUX
LE NOMBRE DE MÉDECINS ET NON PAS LE NOMBRE DE LITS

12

Ambassade de DAnEmark

Paris

1) Le ratio infirmière et médecin par lit

2) La relation praticien hospitalier par 
lit et la durée moyenne de séjour



DES STRATÉGIES DE DIGITALISATION 
SOUTIENNENT LA TRANSFORMATION DU 
SYSTÈME DE SANTE DEPUIS 2003 
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Des standards informatiques communs ont déjà rendu la communication 

entre professionnels de santé très digitale 



LES NOUVEAUX HÔPITAUX VONT 
PARTICIPER A RENDRE LE PARCOURS 
PLUS COHÉRENT PAR LA 
DIGITALISATION 
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Des standards informatiques communs ont déjà rendu la communication 

entre professionnels de santé très digitale 



LE PARTAGE DE DONNÉES DE SANTE VIA 
LA PLATEFORME SANTE.DK ET LA CARTE 
DE MÉDICAMENTS
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Descriptif

 Un fichier national qui contient de 
l’information á jour sur tous les médicaments 
prescrits pour tous les patients au DK

 Tous les médecins, infirmières, dentistes, 
pharmaciens hospitaliers peuvent y avoir 
accès 

 Tous les citoyens peuvent voir leurs proposes 
données 

Pourquoi?  

 Réduire des erreurs de médication 
 Améliorer la communication concernant les 

médicaments entre toutes les personnes 
concernées

 Améliorer la qualité du traitement  



LA LOGISTIQUE COMME OUTIL 
STRATÉGIQUE POUR LE MANAGEMENT

CONNAITRE LA DISPONIBILITÉ DES LITS
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LA LOGISTIQUE COMME OUTIL 
STRATÉGIQUE POUR LE MANAGEMENT

FACILITER LA COMMUNICATION ENTRE LES 
INFIRMIÈRES ET LES BRANCARDIERS POUR 
OPTIMISER LE PARCOURS
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MERCI DE VOTRE 
ATTENTION

POUR TOUTE QUESTION PAR LA SUITE, N’HÉSITEZ PAS: 
ANNBER@UM.DK


